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ANUNT

PRIMARIA COMUNEI LAPOS, cu sediul in Comuna Lapos, strada Principald,
nr.54, arganizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de executie
vacante de Consilier achizitii publice clasa 1, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului Achizitii publice si Reflerent clasa 111, grad profesional asistent din
cadrul Compartimentului financiar contabil, ale aparatului de specialitate al Primarulul
Comunei Lapoy, cu durata normald a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana,
astlel:

- Consilier achizitii publice clasa I, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului Achizitii publice;

- Referent clasa 111, grad profesional asistent din cadrul Compa ritmentului
financiar contabil.

Conditii de participare la concursul de recrutare in functiile publice de executie
vacante

Conditii_penerale:
- candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile prevazute de art.463 din O.L.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completdrile ulterioare.

Conditii_specifice pentru ocuparea postului vacant de Consilicr achizitii publice.
clasa I, grad profesional superior din cadrul compartimentului Achizitii publice :
Candidatii trebuie si indeplineasca conditiile previzute de art.386 lit. a) gi art. 468
alin 1) lit. ¢ din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modiNcarile si
completirile ulterioare, asttel:

- studii universitare de licen{d absolvite cu diplomid de licentd sau echivalentd, in
domeniul economic;

- 53 indeplineascd condifia minimd de vechime in specialitate, respectiv 7 ani vechime
in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de execufie;

- specializare in domeniul achizitiilor publice, ce se dovedegte prin documente
specifice.

Conditii specifice pentru vcuparea postului vacant de Referent, clasa 111, grad
profesional asistent din cadrul Compartimentului finapciar contabil:

Candidatii trebuie 53 indeplineascd conditiile prevazute de art.386 lit. ¢} sioart, 468
alin.(1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificdrile i
complatarile ulterioare, astlel:




- sludil medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureart;
- 54 indeplineasca conditia minimi de vechime in specialitate, respectiv | an vechime
in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice de execufie,

Atributiile postului _vaeant de Consilier achizitii publice. clasa 1, grad
profesional superior din cadrul compartimentului Achizitii publice, conform fisei
postului;

1. Intocmeste programul anual de achizitii publice pe baza propunerilor lacute de
primar si contabil.

2. Asigura, intocmeste si raspunde de organizarea si destasurarea procedurilor de
achizitii publice, conform legislatiei in vigoare.

3. Tine evidenta contractelor,ce au ca obiect achizitiile publice de bunuri, servicii sau
activitati.

4, Urmareste executarea contractelor de achizitii st informeara seli ierarhici, or de
cate or apar ncalcan ale clauzelor contractuale.

5. Colaboreaza cu celelalte compartimente functionale din cadrul primariei, la
fundamentarea programelor anuvale de achizitii publice.

6. Tine evidenta necesarului de rechizite si materiale consumabile.

7. Colaboreaza si intocmeste materialele necesare depunerii de proiecte europene si
nationale.

8. Intocmeste i asigura desfasurarea licitatiilor publice.

%. Intocmeste contracte pentru concesionari, inchirierl, terenuri s spalll, in
canformitate cu prevederile legale, privind regimul concesiunilor,

10, Intocmeste, reactualizeaza chiriile, pentru teren, spatii si redevente din concesiuni,
in functie de paritatea lew/curo.

11. Indeplineste si alte sarcini, stabilite de seful lerarhic. sau de conducerea institutiel.
12. Execuli si indeplineste awibutil, sarcini si dispozilii la solicitarea primila pe cale
ierarhicd 51 care au legaturd cu scopul postului

13, Isi insuseste si respecti prevederile legislatiel din domeniul securitagii §i sAndtatii in
munci, ale situatiilor de urgentd , instructiunile gi masurile de aplicare a acestora

14, 151 insuseste §i respecta prevederile legislatiel privind protectia persoanelor fizice in
ceea co priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora
15. Pentru lucrarile intocmite raspunde disciplinar, administrativ, contraventional,
civil, patrimonial, sau penal, dupa caz.

Atributiile postului vacant de Referent, clasa 111, vrad profesional asistent
din cadrul Compartimentului financiar contabil, conform fisei postului:

I. Intocmirea dosarclor personale, ale contribuabililor, care sa contina, documente
justificative privind bunurile impozabile, valorile acestora, declaratii s1 celelalte
elemente, cerute de lege, . ]

2. Siahilirea, evidentieres, urmarirea si incasarea de venituri reprezentand 1mpozi pe
cladiri,pentru cladiri in constructii care au elemente structural d&. baza ale unei cladiri,
pentru care a expirat termenul prevazut in autorizatiile de construire. ;

1 Cfectuares luturar activitatilor necesare, in colaborare cu compartimentele, urbanism
si registrul agricol, in vederea stabilirii masel impozabile,



4. [nregistrarea in contabilitate, a tuturor creantelor bugetulul local, pe baza de
documente justificative, obtinute din evidenta fiscala, pe platitor.

5. Inregistreaza in baza electronica de date, declaratiile contribuabililor, privind
dobandirea, modiNcares sau instraimarea bunurilor, ce stau la baza stabilicn impozitelor
si taxelor locale.

6. Intocmirea matricaler pentru impozitele s taxele locale, pentru persoanele fizice si
juridice, predarca si modifcarea declaratiilor de impunere, completarea dosarelar, cu
modificarile aduse.

7. Urmarirez recuperarii sumelor restante, prin emiterea de instiintari, somatii si ticluri
EXecUtoril.

¥, Efectueaza inregistrarea si tine evidenta vehiculelor, pentru care nu exslsta
obligativitatea inmatricularii.

9. Cerceteaza si solutioneaza cererile, sesizarile si reclamatiile, cu privire la stabilirea
impozitelor si taxelor, la persoanele juridice.

10, Executi si indeplineste atributii, sarcini i dispozifii la solicitarea primita pe cale
ierarhicd §i care au legalurd cu scopul postulul

11. T5i insuseste si respectd prevederile legislagiei din domeniul securitatii si sanatatii in
muncé, ale situatiilor de urgentd | instructiunile i msurile de aplicare & acestora

12. I5i insuseste si respectd prevederile legislagiei privind protectia persoanelar fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora
13, Pentru lucrarile intoemite raspunde disciplinar, administrativ, contraventional,
civil, patrimonial, sau penal, dupa caz.

Diosarele de inscriere se depun la sediul Primariel Lapos, strada Principald, nr.54,
la secretarul supleant al comisiei de concurs, domnul Neamu lon — referent, Relalii la
telefon: 0244/444654 / 0736752393, adresa e-mail: primarialaposi@ivahoo.com, in
lermen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici i pe site-ul Primériei Lapos.

Pentru concursurile de recrutare - Dosarul de concurs contine, in mod
obligatoriu: _
a) formularul de inscriere previizut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din f._}l.J{'j fr.
57/2019, cu modificarile i completdrile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG
nr. 12152025
b) copia cartii de identitate; : _
¢) copia actului doveditor emis de autoritiile competente, in cazul in care a intervenmt
schimbarea numelul consemnat in certilicatul de nagtere:
d} copia carnetului de muncd sifsau a adeveringel cliberate de ungnj_amr pentru perioada
lucrati, care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivil prevederilor din prezentul cod, clu;:.nﬁ Caz;
¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certiﬁcat&:}ur si allm: documente
cure atesti efectuarca unor specializiiri si perfectiondri sau definerea unor
competente specifice, dupi caz; : ;
f) copia adeverintei care atestd starea de sinatate corespunzitoare. l:llberfna_c}l cel
mult 6 luni anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de |i‘im1|.IE! . al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe ha_zu luﬂll.'.‘i 'E!\."‘ﬂ.ll..l_ﬁl‘i []H_!-_hﬂ'ﬂg]l:lﬁ
organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile legil, valabil
potrivit prevederilor legale;



u} cazierul judiciar;

h) declaratis pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitifii de lucriitor al
Securitail sau colaborator sl acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1} declarafia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita
sau mu i-a incetat contractul individual de muncé pentru motive disciplinare,

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere prin
completares rubricll corespunzitoare din formularul de nscriere. In acest caz
candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicital
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
insttulia publicd competentd are obligagia s completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii
interviului, sub sanciiunea neemiterii actului admimstrativ. de numire in funcfia
publicd. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informatiilor direet de la autoritatea sau institugia publicd competentd, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel institujional.

Conform dispozifiilor art. V1T alin. (15) din QUG nr. 12172023 coroborate cu
cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nar. 572019, cu modificarile si
completirile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru
pericada lucrati care atestd vechimea In muncd §i in specialitatea studiilor este
previzut la art. 137 lit ) din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu modifichrile si
completdrile ulterioare,

Calendarul desfisuriirii concursului de recrutare pentru ocupares functiilor
publice de executie vacante de Consilier achizitii publice clasa I, grad profesional
superior din cadrul Compartimentului Achizitii publice si Referent clasa 111, grad

profesional asistent din eadrul Compartimentului financiar contabil , din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Lapos

- 2% aprilie 2026 — publicarea Anunfulul concursului de recrutare - pe pagina de
internel @ Priméariei Comunei Lapos si pe site - ul Agentiei Nafionale a
Functionarilor Publici

- 29 aprilie 2026 — 18 mai 2026 - depunere dosare candidati

- 19 mai 2026 - 25 mai 2026 — verificarea eligibilitatii candidatilor

02 iunic 2026 — sustinerea probei scrize a concursului de recrutare
Proba scrisd a concursului de recrutare are loc fn ziua de 02 junie 2026, la ora

11.00, la sediul Primériei Comunei Lapos. '

[Jata i ora probei de interviu se vor afiga pe site-ul Primdriel Comunel Lapos
odatd cu afisarea rezultatelor la proba scrisa.

PRIMAR,
BARBUAIOREL
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Afisat azi, 29 aprilie 2026 it



